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Stages ou apprentissage 50 % du temps en entreprise 50 % du temps en école

Public concerné : 

‧ Jeune sorti de 3ème‧ Jeune en réorientation

Prérequis : 

‧ Être reconnu(e) apte à l’exercice du métier
(visite médicale effectuée par la MSA)

Modalités d’inscription : 

Dossier d’inscription remis à la suite d’un
entretien avec la direction ou un(e) forma-
teur(trice) et analyse du dossier scolaire de 
3ème

Objectifs : 

‧ Permettre de construire son projet
professionnel dans les domaines du paysage,‧ Acquérir des connaissances
professionnelles et valider le choix de
poursuite d’études vers l’un des trois Bacs
Professionnels possibles‧ Acquérir et répondre aux compétences
techniques et scolaires et professionnelles
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INDICATEURS 2025 :‧ Taux de rupture en cours de formation : 8.7 %‧ Taux de réussite : non concerné‧ Taux d’insertion (poursuite d’études) : 100%

‧ Taux de satisfaction (satisfait et très satisfait) pour 
cette formation : 
Stagiaires : 95.8% avec une note de 4 sur 5. 
Apprentis : 90% avec une note de 3.7 sur 5.



Accessibilité aux personnes handicapées : 

‧ Accompagnement mutualisé des apprenants
en situation de handicap‧ Un référent interne dans l’établissement‧ Tous les locaux accessibles aux PMR (dont 2
chambres)

Passerelles et débouchés : 

‧ Réorientation‧ Poursuite d’études : Bac Pro Aménagements
paysagers

Méthodes mobilisées :

Pédagogie de l’alternance liée au vécu en
milieu professionnel, avec :‧ Un accompagnement individualisé‧ Travaux pratiques dans un parc de 2
hectares‧ Chantiers pédagogiques :‧ Visites de jardins remarquables‧ Atelier d’entretien des machines avec parc
machines : tondeuses, débroussailleuses...‧ Salle de cours réservée à la classe et équipée
d’écran interactif

Durée et délais d’accès :

Formation sur un an, 14.5 semaines de 35 h à
la MFR entre septembre et juillet (Accès à la
formation au plus tard le 1er Octobre) et 19
semaines en entreprise

Modalités d’évaluation :

‧ Épreuves écrites et orales‧ Mises en pratique, études de cas

Tarifs :

‧ Coût de la formation : 652.50€/an‧ Formation gratuite pour les apprentis‧ Possibilité d’internat 1703.75€/an‧ Demi-pension 957€/an‧ Frais d’adhésion à l’association : 200€‧ Possibilité de bourses selon avis d’imposition

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ET SUIVI
D’ALTERNANCE 

‧ EP1 : Identifier les caractéristiques des sites 
sur lesquels se déroulent les actions d’aména-
gement et leurs enjeux ‧ EP2 : Travail sur le chantier, opérations d’en-
tretien et utilisation des matériels‧ EP3 : Travaux des aménagements paysagers ‧ EP3 : Travaux forestiers ‧ EP3 : Entretien de l’Espace‧ EP chantier école : Mise en oeuvre d’un chan-
tier-école‧ EP choix des sites et transversalités : Choix 
des sites et transversalités ‧ Voyage d’étude dans le Trièves

ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

‧ EG 1 : Interprétation de phénomènes variés à 
l’aide de démarches et d’outils scientifiques‧ EG 2 : Construction d’une culture humaniste‧ EG 3 : Développement d’une identité culturelle 
ouverte sur le monde‧ EG 4 : L’expérience du vivre et de l’agir en-
semble dans le respect de l’autre 

Contenu de la formation :

MFR DE L’OUEST LYONNAIS 
32 B Chemin de la Brossonnière - 69280 SAINTE CONSORCE
www.mfr-sainte-consorce.fr - mfr.ste-consorce@mfr.asso.fr  
Tel: 04 78 19 80 50

Informations :
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